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Hallo Collega,

Alweer een maand voorbij en dus ligt er weer een nieuwe maandbrief werkgroep
Veiligheid voor je. Deze maand passen wij de maandbrief aan de lengte van de maand
Februari aan en zal deze dus iets korter dan normaal zijn.

Graag vragen wij jouw aandacht voor het volgende:

“Bewust Veilig Dag 2024.” “.

Zoals jij weet staat Cable Space voor veilig en gezond werken. Maar gelukkig denkt niet enkel Cable Space aan veilig en
gezond werken. Uit reacties, vragen en of op-/aanmerkingen vanuit de werkvloer blijkt dat ook jij en jouw collega’s het
steeds belangrijker vinden om veilig en gezond te werken. Dat doet ons als werkgroep “Veiligheid” en management
Cable Space goed. Immers, iedereen wil na een gezellige dag werk weer gezond naar huis.

Cable Space heeft dan ook besloten om dit jaar actief deel te nemen aan de Bewust Veilig Dag 2024. Deze dag vindt
plaats op 27 maart en schenkt aandacht aan de meest voorkomende werk gerelateerde risico’s. Denk aan:
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FH o Elektrisch gereedschap.
o Wegwerkzaamheden.
e VVoorkomen van lichamelijke klachten.

f(ﬂr\‘ : e Werken op hoogte.
5 R 1;(;3 e Gevaarlijke stoffen.
A
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Waarbij “ werken op hoogte” en “gevaarlijke stoffen” het dichts bij jouw werkzaamheden
staan. Zoals bijvoorbeeld werken op hoogwerker, steiger of trap maar ook vegen, boren en
diesel aangedreven machines in een hal.

Op de dag zelf wordt de Bewust Veilig krant uitgedeeld en kan je meerdere Toolboxen (6 stuks) gratis volgen. Neem de
tijd en volg er minimaal één, meerdere zou natuurlijk beter zijn. De Bewust Veilig krant staat vol met tips & tricks,
wetenswaardigheden en zelfs een puzzel.

Aan deze Bewust Veilig Dag doen meerdere grote bedrijven mee. Dus wie weet wordt er op jouw project op 27 maart
ook extra aandacht geschonken aan veilig en gezond werken. Als dit zo is dan zien wij graag de foto’s, filmpjes en
reacties tegenmoet. Graag willen wij de ingestuurde foto’s en filmpjes gebruiken op de diverse sociaal media. Denk dus
aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AGV).

Insturen kan via email: r.vanbrink@cablespace.nl of Whatsapp: 06-53112715

Hoe dat Cable Space invulling gaat geven aan deze dag is nu nog een verassing
en houden we nog even geheim. Hopelijk gaan we na 27 Maart nog bewuster
om met onze, maar ook zeker met andere hun veilig en gezond werken.

Veel plezier en vergeet niet Veilig werken doen we samen!!

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
\\ De werkgever en de werknemer zijn hier beide verantwoordelijk
\ voor binnen hun organisatie en/of branche
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Veiligheidstip van 2023.

Het heeft even op zich laten wachten maar het is gelukt. Onder het toeziend oog van meerdere collega’s is onlangs het
rad weer eens gedraaid. Dit leidde tot een winnaar van de Veiligheidstip van het jaar 2023. Inmiddels heeft de winnaar
zijn prijs in ontvangst genomen (zie foto onder).
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Nieuwsgierig geworden druk dan snel op onderstaande link:
https://youtu.be/iYC Red0fBg

Tot slot.
Ook deze maand ben ik op de koffie gegaan, dit keer bij Leon van Vugt. Zijn kijk en bevindingen op veilig en gezond
werken binnen Cable Space lees je op de volgende pagina.

Tot zover weer de maandbrief werkgroep “Veiligheid” van Februari, tot de volgende maand.

Met vriendelijke groet

Namens de werkgroep “Veiligheid”

Ruud van Brink

Veiligheidskundige/KAM-Coordinator

06- 53112715

ot r.vanbrink@cablespace.nl
)
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Naam: Leon van Vugt.

Functie: Allround monteur.
kabeldraagsystemen — railkoker — verlichting.

Aantal jaren Cable Space: 6,5 jaar.

Hoe drink jij je koffie?: met VEUL melk.

Ervaring met Veilig en Gezond werken binnen Cable Space.

Cable Space heeft veilig en gezond werken hoog in het vaandel staan en dat merken we in de buitendienst. Zo moesten
we een paar jaar geleden onze vraag om hulpmiddelen nog onderbouwen, nu worden hulpmiddelen direct
aangeleverd. Ook ben ik blij dat we de kamersteiger steeds minder zien/gebruiken. Met de nieuwe wetgeving (NEN
1004 b) zijn de eisen zodanig geworden dat werken vanaf een kamersteiger wordt ontmoedigd. Cable Space heeft dit
goed opgepakt en zet waar het kan hoogwerkers in.

Een aandachtspunt van mijn kant is de aanschaf/overgang naar het HILTI Nuron systeem. Persoonlijk heb ik het gevoel
dat de machines zwaarder (gewicht) zijn en de accu’s sneller leeg. Ik ben dan ook benieuwd naar de ervaringen van
mijn collega’s met HILTI Nuron. Het lijkt me leuk om eens met jullie van gedachte te wisselen. Immers veilig en gezond
werken doen we samen.

Wat kan Cable Space nog veranderen/meer doen om het veilig en gezond werken te bevorderen?:

Ik ben van mening dat je als medewerker van Cable Space nooit bent uitgeleerd. Of dit nu gebeurd door de aangeboden
opleidingen, cursussen of bijeenkomsten vanuit Cable Space. Of door het openstaan voor opmerkingen, verbeteringen,
andere werkmethodes van collega’s of door de jaren werkervaring. Dat maakt voor het leerproces niks uit.

Blijf niet hangen in oude gewoontes maar sta eens open voor nieuwe methodes of werkwijze.

Vorig jaar heb met een goed gevoel de cursus “Aanpakkers” mogen afronden. Enkel en nu spreek ik voor mezelf heb ik
het gevoel dat het geleerde tijdens deze cursus bij mij begint weg te ebben. Graag wil ik via deze mogelijkheid “Op de
koffie bij......” de directie van Cable Space vragen: “Komt er nog een evaluatie omtrent het geleerde?” Persoonlijk zou ik
dat wel fijn vinden.

Heb je nog een tip voor ons?
Ja, zoals hierboven al benoemd, blijf leren en openstaan voor verbeteringen en/of
veranderingen.

Mijn slogan is dan ook:
T b

Tip: ~
Blijf leren en verbeteren! 9\
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