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Hallo collega, 
Allereerst mijn excuses voor het later verschijnen van de maandbrief werkgroep “Veiligheid”. Redenen waren een 
welverdiende vakantie van de schrijver en de “Bewust Veilig dag” afgelopen 27 Maart.  
 
Daar willen wij middels deze maandbrief dan ook even op terugblikken. Het onderwerp van deze maand is dan ook: 
 
 

                                                   
     
Op veel projecten is hier aandacht aan gegeven door onder andere leuke acties, Toolboxen en door          
het verspreiden van de Bewust Veilig krant. 
 
Ook Cable Space heeft deze dag aangegrepen om wat extra aandacht aan “Bewust Veilig” werken te vragen. Dit heeft 
men gedaan door een persoonlijk bezoek aan jou te brengen. Tijdens dit bezoek en onder het genot van een heerlijke 
versnapering zijn onder andere de lang verwachte helmlampjes uitgedeeld. Maar dit was niet het enige, bij thuiskomst 
lag de Bewust Veilig krant op de mat. 
 

Deze krant is door Cable Space aangevuld met een voorwoord en op de achterzijde “de 
Bewust Veilig Quiz”. Met het insturen van de Quiz maakte je kans op cadeaubonnen ter 
waarde van €100,00. Dat hebben we geweten. De vele inzendingen/antwoorden geven ons 
tevens een inzicht welke onderwerpen extra aandacht nodig hebben. Deze onderwerpen 
zullen dan ook in de maandelijkse maandbrief werkgroep “Veiligheid” terugkomen. 
 
Nu het verstrijken van de inleverdatum van 2 April 2024 is geweest is het tijd geworden voor 
de bekendmaking van winnaar van “de Bewust Veilig Quiz”. Uit de vele goede inzendingen 
heeft het lot bepaald dat: 

                       Freerk Kootstra 
                                                   
        de winnaar is. Hartelijk gefeliciteerd en veel plezier met je prijs. 

 
Als laatste: 
Mocht jij eerder verschenen maandbrieven van de werkgroep “Veiligheid” terug willen lezen dan kan dat via de 
volgende link: 

https://www.cablespace.nl/werkgroep-veiligheid-de-maandbrieven/ 
 
Tot slot. 
Ook deze maand ben ik op de koffie gegaan, dit keer bij Harald Sluiman. Zijn kijk en bevindingen op veilig en gezond 
werken binnen Cable Space lees je op de volgende pagina. 
 
Tot zover weer de maandbrief werkgroep “Veiligheid” van Maart, tot de volgende maand. 

 
Met vriendelijke groet 

Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 

Veiligheidskundige/KAM-Coördinator 
06-53112715 

r.vanbrink@cablespace.nl  
 
 
 

“Bewust Veilig dag.” 
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      Naam: Harald Sluiman 
      Functie: Allround Junior Hulpmonteur  
      kabeldraagsystemen – railkoker – verlichting. 
      Aantal jaren Cable Space: 1,5 jaar. 
      Hoe drink jij je koffie?: Zwart. 
 

Hoe ervaar jij Veilig en Gezond werken binnen Cable Space?: 
Cable Space heeft Veilig en Gezond werken hoog in het vaandel staan en dat ervaar ik als 
positief. Zo heb ik gebruik gemaakt van 50/50 regeling bij de aanschaf van een 
veiligheidsbril op sterkte (zie maandbrief werkgroep “Veiligheid” Februari 2022) en heb ik 
onder de zelfde voorwaarde (zie maandbrief werkgroep “Veiligheid” Maart 2023) 
Otoplastieken aangeschaft. Immers zijn het PBM die men dagelijks gebruikt. Door het 
dragen van de veiligheidsbril op sterkte en de Otoplastieken is het risico voor oogletsel en gehoorschade bij mij enorm 
afgenomen. 
 
Ook aan het verzoek tot het volgen van cursussen geeft Cable Space gehoor. Zo zijn mijn collega en ik sinds kort 
gediplomeerd Bhv’er. Op dit moment heb ik nog een aanvraag cursus Rigger uitstaan. Het valt mij op dat sommige 
lasten niet op de juiste manier zijn “aangepikt” waardoor er een verhoogd risico ontstaat voor vallende lasten. Dit 
kan/moet anders, daar wil ik graag mijn steentje aan bij dragen. 
 
Wat kan Cable Space nog veranderen/meer doen om het Veilig en Gezond werken te bevorderen? 
Persoonlijk ben ik veel bewust bezig met Veiligheid. Ik voer een LMRA uit, ik scan de omgeving voor aanvang van de 
werkzaamheden en weet waar de brandblussers – nooduitgangen – verbandtrommel en risico’s zich bevinden. Samen 
met mijn collega lopen we de gevraagde WPI’s en hebben voor aanvang van de werkzaamheden kort onderling overleg 
over de werkzaamheden en de daarbij behorende risico’s. 
 
Ik vind het dan ook fijn dat Cable Space extra aandacht geeft aan aanspreken/aangesproken worden ten aanzien van 
Veilig en Gezond werken. De cursus “Aanpakkers” heeft daar ook bij geholpen, zeker het aanspreken van vreemden. 
  
Een verbeterpunt of aandachtspunt is voor mij de gekozen werkkleding. Ik merk dat bij verspanende werkzaamheden 
(slijpen) de werkbroek kwalitatief achterblijft. Ook wil ik vragen of er een mogelijkheid is dat de sweater terugkomt? 
Niet als vervanger van het vest maar de mogelijkheid van bestellen: een vest of een sweater. 
 
Heb jij nog een tip voor ons? 
Ja, mijn collega’s en ik maken veel kilometers en werken in alle jaargetijden onder alle omstandigheden. Denk aan 
regen, wind en temperatuur in een open bouw en werkzaamheden in de zomertemperaturen achter glas. Dit zijn 
dingen die veel energie vragen. Dit kan lijden tot een verhoogd risico van verlies van 
aandacht tijdens het woon-/werkverkeer. 
 
Mijn slogan is dan ook: 
 
  
  
 
 

 
 

 

Op de koffie bij…? 

Tip: 
 Ga uitgerust naar het 
werk en kom veilig thuis! 


