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Datum: Juli 2023

Ca.b.le--u"- Werkgroep
“'Space “Veiligheid”

Hallo collega, \
Hierbij alweer maandbrief nummer 7 van 2023 van de werkgroep “Veiligheid”. Buiten Veilig
& Gezond werken heeft Cable Space ook aandacht voor jouw en mijn omgeving, daarom
vragen wij jouw aandacht voor het onderwerp:

“MILIEVU”
Wat is nu eigenlijk “milieu”?:

Het milieu is: De omgeving waarin en waarvan iemand of iets leeft. Anders gezegd het is

een onderlinge samenhang van mens, dier en organisme en hun invloed op lucht, water, bodem, natuurlijke
hulpbronnen, flora, fauna en mensen.

Vandaag de dag praat men( en dat zal je vast niet ontgaan zijn) over milieuproblemen. Je kunt daarbij denken aan: het
gat in de ozonlaag, Co2 uitstoot en de stikstofproblemen. Enkele oorzaken van deze milieuproblemen zijn: groei van de
wereldbevolking, toename van consumptie, toename van milieuvreemde materialen, industrialisatie, vergroting
mobiliteit, verstoring van de kringlopen en de afvalstromen.

Wat doet Cable Space?:

Cable Space is van mening dat men de aarde in dezelfde staat of liefst beter
dan dat men hem heeft ontvangen door moet geven aan de volgende
generatie. Dat betekent concreet jouw kinderen en/of kleinkinderen. Vanaf
de oprichting in 1995 tot op heden heeft Cable Space aandacht voor het
milieu. Eerst begonnen met Toolboxen waarin aandacht werd gevraagd
voor het milieu, daarna heeft Cable Space het elektronische pad
(telefoneren en mailen) gekozen om papier en zo onnodige boom kap te
verminderen. Sinds 2015 is Cable Space in het bezit van het CO2-
prestatieladder certificaat. Voor Cable Space betekend dit men voldoet aan
de regelgeving tot CO2 uitstoot reductie. Deze maand heeft er een vervolg audit plaats gevonden en met trots mag ik je
mededelen dat de certificering is verlengd. Vanaf Januari 2023 zet Cable Space zich in voor de longen van de wereld en
plant bij iedere offerteaanvraag een boom (inmiddels al meer dan 750 stuks). Dit zijn enkele grootschalige prestaties
maar ook dichterbij wordt aandacht gegeven aan het milieu. Zo is de verlichting vervangen voor ledverlichting, maakt
het kantoor enkel gebruik van gecertificeerde “groene” stroom (windenergie in deze) en wordt er gekeken naar
mobiliteit. Zo zijn de personenwagens allemaal elektrisch aangedreven en wordt er gekeken naar milieuvriendelijke
oplossingen voor de bussen.

Milieuwetgeving:

Zoals goed Nederlands gebruik hebben wij ook bij het milieu te maken met wetten en regels zo zegt bijvoorbeeld de

Grondwet artikel 21: De zorg van de overheid is gericht op de bewoonbaarheid van het land en de bescherming en
verbetering van het leefmilieu. Om hieraan te voldoen heeft men de
milieuwetgeving opgesteld, deze bestaat onder andere uit: wet milieubeheer,
waterwet, wet algemene bepalingen omgevingsrecht (WABO), wet

- ' : bodembescherming, wet geluidhinder, wet vervoer gevaarlijke stoffen,

activiteitenbesluit en klimaatwet en klimaatakkoord. Dat zijn er nogal wat.
Sinds een paar jaar is men bezig om al deze wetten in één wet samen te

vatten “de omgevingswet”. De omgevingswet zou al van kracht moeten zijn
- A - R waren het niet dat men het niet eens wordt over de inhoud. Voor nu staat de
- (= ingangsdatum gepland op 01 januari 2024. De omgevingswet maakt het straks

voor iedereen een stuk makkelijker maar zeker overzichtelijker.

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
\\ De werkgever en de werknemer zijn hier beide
| verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche
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Wat kan ik doen voor het milieu?
Cable Space vraagt ook jouw aandacht voor het milieu maar wat kun jij doen? Wij vragen jouw aandacht voor het
volgende:
e Voordelen van het nieuwe rijden (kaartje bevindt zich in de “Welkom bij Cable Space-map”). Enkele punten
zijn:

Vertrek op tijd.

Onderhoud de auto volgens voorschrift.

Vermijd korte ritten.

Houd de banden op spanning.

Houd u aan de geldende snelheidslimiet.

Vertrouw op de toerenteller als leidraad voor het schakelen.
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bespaar je al gauw 10% brandstof waardoor je verder komt op één tank. Een bijkomend voordeel is ook dat je door
rustiger rijden uitgerust op je werk maar nog belangrijker thuis komt. Kortom alle reden om “het nieuwe rijden” toe
te passen.

Mocht je het kaartje niet meer kunnen vinden vraag dan een digitale versie aan via info@cablespace.nl .

e Gescheiden afval/Housekeeping. Op projecten komt het steeds vaker voor dat de afvalstroom gescheiden
afgevoerd dient te worden. Tijdens de bijeenkomst 13-07-2023 zijn er big bags en vuilniszakken uitgedeeld. Dit
maakt het sorteren makkelijker.

e Spills. Stel je op de hoogte wat je moet doen bij vioeistof lekkage van bijvoorbeeld je hoogwerker en waar je
de absorptiemiddelen kunt vinden om zo te voorkomen de vloeistof in het milieu terecht komt.

Dit zijn slechts enkele punten maar we gaan ervanuit dat jij ook wel enkele aandachtspunten ten aanzien van het
milieu weet. Wil jij deze punten delen met je collega’s dan kan dat door ze te mailen naar: r.vanbrink@cablespace.nl .

Als laatste:

Cable Space en de werkgroep “Veiligheid” geven om het milieu hopelijk hebben we jouw via deze nieuwsbrief
getriggerd om ook eens anders naar jouw omgeving te kijken. In deze periode ga jij of ben je zelfs al op vakantie,
tijdens deze welverdiende vakantie vier je niet alleen het vrij zijn maar geniet je ook van de omgeving, misschien
ga/ben je aan het fietsen, wandellen en misschien zelfs aan het fotograferen. Om dit straks nog te kunnen blijven
doen zullen we nu iets moeten doen! Het milieu ben er alstublieft zuinig op.

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
\\ De werkgever en de werknemer zijn hier beide
| verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche
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De veiligheidstip van de maand:

Veilig en gezond werken begint met goed gereedschap. Bij Cable Space is dit geen probleem zelfs als jij aangeeft dat
een machine jouw werk makkelijker maakt wordt dit uitgezocht en aangeschaft. Om de gereedschappen in goede
conditie te houden ben niet alleen jij verantwoordelijk maar ook Cable Space. Zo zal buiten de door jouw uitgevoerde
wekelijkse poets en invet beurt Cable Space zorgen voor de jaarlijkse keuring. Zo houden we de gereedschappen veilig
en gereed voor gebruik.

Tot slot:
Zoals hierboven vermeld dient Cable Space te zorgen voor de jaarlijkse keuring van de gereedschappen. Dit jaar staat
deze wederom gepland voor Oktober, de exacte datum voor het keuren van jouw gereedschap volgt binnenkort.

Werken met goed onderhouden en gekeurd gereedschap vinden wij als werkgroep

“Veiligheid” belangrijk en willen dit graag nog eens onder jouw aandacht brengen. %\ ;
Dit willen we dan ook doen door de veiligheidstip van de maand Juli toe te kennen A
aan:

Maurice Barlozzini.

Zijn tip luidt: Jaarlijkse gereedschapskeuring = verantwoord en veilig werken.

De slogan bij deze tip luidt:
Door jaarlijks te laten keuren zullen er minder ongevallen gebeuren.

De beloning voor deze tip zal op korte termijn worden uitgereikt Maurice maakt met deze tip ook kans op €200,- aan
cadeaubonnen aan het einde van het jaar. Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op
€200,- aan cadeaubonnen? Blijf je tips dan doorsturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand.

Insturen kan via de inmiddels bekende weg:
Mail: r.vanbrink@cablespace.nl of Whatsapp: 06-53112715. Uiteraard mag je ook altijd bellen: 06-53112715.

Wil jij in jouw welverdiende vakantie de eerder verschenen maandbrieven nog eens teruglezen dan kan dat via
onderstaande link:
https://www.cablespace.nl/werkgroep-veiligheid-de-maandbrieven/

Als allerlaatste wens ik iedereen namens de werkgroep “Veiligheid” een hele fijne 3@7

vakantie toe, geniet ervan. ;
g =

Met vriendelijke groet A ’

Namens de werkgroep “Veiligheid” ‘ J

Ruud van brink £

Veiligheidskundige/KAM-Codrdinator
06-53112715
r.vanbrink@cablespace.nl

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
\\ De werkgever en de werknemer zijn hier beide
| verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche




